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Catre: Doamna Dorina Lascar
Curentul (revenire)

Ref: Solicitare informatii

Stimata doamna Dorina Lascar,

La revenirea dvs. din 01.02.2019, prin care ne solicitati actul normativ potrivit
caruia ,In fisa postului este obligatoriu ca angajatorul sa precizeze nivelul de
studii, specialitatea sau meseria-calificarea necesare pentru ocuparea functiei
respective”, va comunicam:

In cazul functionarilor publici, in Anexa nr/1/la Hotdrdrea Guvernului nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici sunt prevazute conditiile specifice pentru ocuparea postului,
precum si modelul-tip al fisei de post si modalitatile de completare a acesteia.

In ceea ce priveste personalul din sectorul privat, aceastd obligatie rezultd din
analiza si interpretarea in sistem a mai multor texte de lege.

Astfel, conform art. 17 alin. (3) lit. d) din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, persoana selectata in
vederea angajarii_sau, dupa caz, salariatul, trebuie informat, intre altele, cu
privire la functia/ocupatia pe care urmeaza sa o exercite conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative, (care pot fi statute
profesionale ori de personal sau reglementari speciale care prevad conditii
specifice privind nivelul de pregatire) cu specificarea atributiilor postului (in fisa
postului), aspect care trebuie sa se regaseasca si in continutul contractului
individual de munc3. Tn consecintd, pentru a putea indeplini anumite atributii,
trebuie avut un anumit nivel de pregatire/calificare/studii iar acesta trebuie adus
la cunostinta persoanei selectate in vederea angajarii si specificat in fisa postului.

Ca exemplu de act normativ care prevede obligativitatea precizarii nivelului de
pregatire/calificare/studii cerut, citam HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
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vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si
completata, care prevede la art. 2 din anexa ca ”La concursul organizat pentru
ocuparea unui post vacant sau temporar vacant poate participa orice persoana care
indeplineste conditiile generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului
pentru ocuparea respectivei functii contractuale” iar art. 3 lit. f) din anexa dispune
ca o persoana poate candida pe un post in conditiile acestei hotarari de guvern
daca "indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs”. Asa cum am prezcizat
anterior, art. 17 alin. (3) lit. d) din Codul Muncii, prevede ca functia/ocupatia pe
care urmeaza sa o exercite salariatul trebuie sa fie exprimata conform specificatiei
Clasificarii ocupatiilor din Romania.

Clasificarea ocupatiilor din Romania este adoptata prin hotarare de Guvern, in
concordanta cu Standardul International de Clasificare a Ocupatiilor (ISCO) si este
pusa in aplicare prin ordin comun emis de'Ministerul Muncii'si Institutul National de
Statistica.

In prezent este in vigoare HG nr. 1352/2010, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Tncepénd cu 1 lanuarie 2012, Ordinul nr. 1.832/856/2011 emis de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale si Institutul National de Statistica, cu modificarile si
completarile ulterioare a transpus, in concordanta cu Regulamentul Comisiei
Europene 1022/29.10.2009 cu privire la Clasificarea Internationala Standard a
Ocupatiilor - ISCO 08, ocupatiile din vechea versiune a structurii COR (conform
ISCO 88) in noua versiune (conform ISCO 08).

Vechea versiune, conform Ordinului Ministrului Muncii nr. 138/1995 privind
aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania (C.0.R.), prevedea inclusiv nivelul de
instruire cerut pentru fiecare ocupatie.

Chiar daca noua clasificare nu mai precizeaza nivelul de instruire necesar incadrarii
pentru unele ocupatii, nu inseamna ca acesta nu mai trebuie respectat,
determinarea sa facandu-se prin corelarea cu nivelul de instruire prevazut de
clasificarea ocupatiilor anterioara.
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in ceea ce priveste determinarea functiilor pentru a cdror exercitare nivelul de
instruire cerut este ”studii superioare”, utila este si HG nr. 158/2018 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
universitare si a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul
universitar 2018-2019.

inscrierea 1in fisa postului a nivelului de instruire corespunzator ocupatiei
respective ofera transparenta si claritate raportului angajat-angajator, nelasand
loc echivocului, in sensul art. 8 din Codul Muncii, potrivit caruia relatiile de munca
se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.
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